Stichting voor scholing van
kansarme kinderen in Nepal

2024 - 2025

£
e
S
n
0
<
£
)
S
n
-
L
4
:
S
S
ﬁ




Inhoud

1. Samenvatting
2. De kinderen van Sathiko Sath
3. Speciale projecten
3.1 Viering van het 3¢ lustrum
3.2 Teaching The Kids (TTK)
4. Bestuursverslag en resultaten
4.1 Bestuursverslag
4.2 Onze cijfers
4.3 Donateurs bedankt
4.4 Werving en public relations
5. Vooruitblik
6. Financieel verslag
Bijlage:
1. Jaarrekening

10
10
11
12
13

13

14

16



1. Samenvatting

De schoolresultaten waren dit jaar weer prima, allen haalden een niveau van B of hoger. Dit
gold ook voor de drie nieuwe kinderen die we in april 2024 hebben aangenomen en dit is echt
een geweldige prestatie. Zes studenten deden hun SEE, het eindexamen in klas 10, en slaagden
met mooie cijfers. Het SEE-examen is een belangrijk moment, de studenten hebben hierna de
mogelijkheid om een vervolgstudie te doen voor hoger of beroepsonderwijs of ze verlaten het
SkS-programma en gaan aan het werk. De studieresultaten zijn hierbij belangrijk en bepalen
mede de vervolgmogelijkheden.

Vorig jaar deden twaalf studenten hun eindexamen in klas 12 en stroomden uit het SkS-
programma. Hierdoor startten wij het Nepalese schooljaar dat begon medio april 2024 met 29
SkS-kinderen. Dit is aanzienlijk lager dan ons streefaantal van circa 40 kinderen. Om weer
richting ons streefaantal te komen hebben we voor schooljaar dat begon medio april 2025 7
nieuwe kids aangenomen. Voor de daaropvolgende 3 jaar willen we ieder jaar 5 nieuwe kids
werven.

Op 4 maart 2024 bestond Sathiko Sath 15 jaar. Om dit te vieren hebben we challenge reizen in
Nepal georganiseerd en een bijzonder evenement, een virtuele wandelreis van Utrecht naar de
Mount Everest. Deze reizen leverden ons een grote financiéle bijdrage op.

Wederom is gebleken dat ons programma Teaching The Kids een enorm succes is. Volgens dit
programma geven onze afgestudeerde SEE-studenten 2 maanden les op de dorpsschool of in
de regio waar zij vandaan komen. Zowel de leraren/leraressen op deze lokale scholen als onze
studenten zelf zijn erg enthousiast. Dit programma versterkt ook merkbaar het zelfvertrouwen
van onze studenten.

Het voorjaar 2025 stond vooral in het teken van de verzelfstandiging van ons hostel, conform
de nieuwe eisen van de Social Welfare Committee (SWC). Na lang delibereren werd besloten
dat onze Reba (de vrouw van Ratna) de directeur zou worden voor het verzelfstandigde hostel
en dat onze Ratna de dagelijkse manager van de stichting Sathiko Sath Nepal (SSN) zou blijven.
Een behoorlijke zorg blijft hoe een en ander uiteindelijk financieel uitpakt. Duidelijk is wel dat
het tot meer kosten in Nepal zal leiden.

We hebben in dit financiéle jaar een resultaat behaald van € 30.430,-, dit is het beste resultaat
sinds de oprichting van Sathiko Sath. Dit positieve resultaat is met name tot stand gekomen
door eenmalige meevallers. We merken dat de kosten in Nepal stevig stijgen. Voor het
komende jaar houden we rekening met een negatief resultaat, omdat de eenmalige meevallers
dan wegvallen en de kosten in Nepal zullen toenemen.

Dankzij alle giften hebben onze kinderen van goed onderwijs in een vertrouwde omgeving
kunnen genieten. Zonder deze giften kan Sathiko Sath haar werk niet doen. We zijn alle
donateurs daar zeer dankbaar voor!



April 2025: 7 nieuwe SkS kids



Samenstelling van de groep

In het begin van het schooljaar medio april 2024 (het schooljaar in Nepal begint medio april)
begonnen we met 3 nieuwe kids in klas 1. We hadden toen 29 kinderen, waarvan 27 op de
Little Angels” School (LAS). Er waren, in tegenstelling tot de grote groep van 12 van afgelopen
jaar, slechts 2 kandidaten bezig met hun SLC (school leaving certificate) in klas 11 en 12. Dit
waren Sarita Gurung op de Mahendra school en Sarita Syangtang op MOLISS (Moonlight
Secondary School).

Voor het volgende schooljaar startend medio april 2025 zijn nog eens 7 kinderen aangenomen,
waarvan er 1 helaas al snel ons programma verliet wegens heimwee. Momenteel zijn er 33
kinderen opgenomen in het Sathiko Sath programma.

Al jaren wordt nadrukkelijk toegewerkt naar aantal kinderen per etnische groep
een meer evenwichtige opbouw zowel in de medio april 2025
leeftijd als in de aantallen meisjes en jongens.
Tevens streven wij naar een ongeveer gelijk B Gurung
aantal kinderen uit de 5 etnische groepen
waaruit wij selecteren. = Newar
Magar
Dit jaar hebben we hierin een mooie stap
gezet. Er is een goed evenwicht bereikt tussen M Sherpa
het aantal kinderen per etnische groep
Tamang

alsmede het aantal meisjes en jongens.

Over de gehele linie waren de
schoolresultaten prima en vrijwel altijd van
het niveau B of hoger. Dit gold ook voor de 3
nieuwe kinderen (Gyalchen Sherpa, Liza
Tamang en Meri Tamang). Dit is toch maar
weer een geweldige prestatie om zich zo te
kunnen aanpassen aan een nieuwe
omgeving, terwijl ze bij het begin van het
schooljaar noch Nepali, noch Engels konden
spreken. Nog maar eens hulde aan het team

van het hostel! De 3 nieuwe kids medio april 2024

Ook dit jaar waren er kinderen die
het uitzonderlijk goed deden op
de LAS. Manoj Shresta en Rajani
Gurung uit klas 2 kregen beiden
een certificaat voor
schoonschrijven; de eerste voor
Nepali, de tweede voor Engels.



Er waren dit verslagjaar 6 SEE kandidaten (SEE is het Secondary Education Exam), het
eindexamen in klas 10. Op 27 juni kwam de uitslag. Ze zijn allemaal met mooie cijfers geslaagd.
Dankzij dit goede eindresultaat komt iedereen in aanmerking voor een vervolgstudie in klas 11
en 12 waarbij de helft van het schoolgeld ook nog door Sathiko Sath betaald wordt. Hun ouders
nemen de andere helft voor hun rekening. Asmita, Sonika, Ramita en Furba hebben besloten
klas 11 en 12 te gaan volgen aan de Little Angels’ College. Ramita gaat een studie Science doen,
de andere drie studentes gaan voor de richting Management.

Saru en Nichok kiezen voor MOLISS en niet voor het Little Angels’ College en gaan Management
en Education studeren. De keuze voor MOLISS en niet LAC is gedaan om financiéle redenen en
om de uitdaging van een andere omgeving te ervaren, maar ook omdat het LAC geen Education
aanbiedt als plus 2 studie.

Van links naar rechts: Sura Lama, Sonika Tamang, Furba Sherpa, Asmita Pulami, Nichok Sherpa, Ramita Shrestha

Er is nog nooit in de geschiedenis van Sathiko Sath zo’n grote groep geweest die in het vorige
schooljaar het eindexamen voor het SLC van klas 12 deden. In september 2024 kregen ze de
uitslag. Er waren 2 herexamens nodig; Yangi Sherpa en Mingmar Gyalje Sherpa haalden
gelukkig ook hun SLC. Van deze groep weten we dat 9 van hen verder zijn gaan studeren voor
hun bachelor’s. Op de foto ontbreekt Yangi Sherpa.

Daarnaast heeft ook nog één student zijn beroepsopleiding pharmacy afgerond.



Leuke gebeurtenissen in het hostel

Er wordt hard gewerkt in het hostel en we zijn blij met de resultaten. Maar er moet ook ruimte

voor sport en ontspanning zijn. Dat kun je wel aan Ratna overlaten!

In januari kwam onze
oud-leerlinge, Dolma
Sherpa naar het hostel
om dansles te geven.
Alle kinderen genieten
en doen ijverig mee!

Tijdens het bezoek van onze bestuursleden Charles en Eef
afgelopen maart werd het Holi-festival gevierd. Kinderen
beschilderen vooral hun gezichten en hun kleding met vrolijke,
paars-lila kleuren. De kleurstof kan vast weer uitgewassen worden

In april wordt Reba,
de vrouw van Ratna,
in het zonnetje gezet;
het is moederdag.

Ook in april knapte een
groep vrijwilligers,
waaronder de vader van
een van de kinderen die
meubelmaker is, het
meubilair van het hostel
op. Ze liepen alle
stoelen na en
repareerden en passant
ook het straatwerk bij
de ingang van het
hostel.



3.1 Viering van het 3¢ lustrum

Op 4 maart 2024 bestond Sathiko Sath 15 jaar. In dit kader vonden er twee sponsorreizen
plaats. Half oktober 2024 vertrokken negen deelnemers met bestuurslid Taco Remmers als
reisbegeleider naar Nepal voor de Sathiko Sath Numbur Challenge sponsor reis. Op de dag na
aankomst in Nepal bezochten de deelnemers het hostel en de Little Angels’ School waar ze een
ontmoeting hadden met Mukunda Raj Sharma, de directeur van de school. Van hem kreeg
Sathiko Sath een mooi compliment. Hij vertelde dat het wel vaker voorkomt dat ngo’s onderwijs
voor kinderen op de Little Angels’ School mogelijk maken, maar dat alleen Sathiko Sath dat al
15 jaar lang doet. En in april 2025 waren er twee deelnemers voor de Khopra Danda Challenge
sponsorreis.

Daarnaast startte er op 24 augustus 2024 een virtuele wandelreis van Utrecht naar de Mount
Everest. Met 68 deelnemers was zij zonder meer een groot succes.
De sponsorreizen en de virtuele wandelreis brachten samen een bedrag van bijna € 24.000,- op.

Bijzondere donaties

Pim Verlaan maakte in mei 2025 een Challenge trekking naar het basecamp van de Mount
Everest. Hij volgde een uitdagende route en zamelde geld in voor Sathiko Sath. Pim haalde
uiteindelijk € 4.777,- op! Een geweldige prestatie. Eenmaal terug in Kathmandu bezocht hij het
hostel waar hij het bedrag symbolisch overhandigde aan Ratna en de kinderen. Ook bezocht hij
de kinderen op de Little Angels’ School en had hij een gesprek met de directeur van de school.



3.2 Teaching The Kids (TTK)

Ons Teaching The Kids project (TTK) is bedoeld om studenten die hun SEE-examen (eindexamen
klas 10) hebben behaald de gelegenheid te geven om gedurende 2 maanden les te geven in de
dorpsscholen in het dorp of in de regio waar zij vandaan komen. Zo kunnen ze iets terug doen
voor hun dorp en hun gemeenschap. De resultaten uit de afgelopen jaren hebben bewezen dat
dit programma een succes is.

Ook dit jaar hebben alle 6 afgestudeerde studentes deelgenomen aan TTK. Zij gaven les in
‘English, craft, art and dance’. Om ze goed voor te bereiden kregen ze op de LAS een korte
training in basale didactische vaardigheden. Geweldig dat men daar op de LAS tijd en aandacht
aan geeft. Ter afsluiting van de training was er een bijeenkomst bij Mr Mukunda, directeur van
de LAS om hen succes te wensen.

Na de voorbereiding op de LAS was er een klein feestje in het hostel waar onze afgestudeerden
samen kwamen met het Nepalese bestuur en ze allemaal een pakket met kantoorartikelen
meekregen die ze bij hun lessen konden gebruiken. Bijzonder was dat vier van hen een
uitgebreid verslag over hun ervaringen met TTK schreven. Delen daarvan zijn op facebook
gepubliceerd. Op onze website is een uitgebreider verslag te vinden.



4. Bestuursverslag en resultaten

4.1 Bestuursverslag

In het verslagjaar zijn 5 bestuursvergaderingen gehouden en een ‘heidag’. Driemaal zijn deze
meetings online gehouden en eenmaal face-to-face in Amersfoort.

Zomer en najaar 2024 stonden met name in het teken van het organiseren en uitvoeren van de
challenge reizen die we voor ons 3¢ lustrum georganiseerd hadden. De challenge reizen in Nepal
hebben we georganiseerd samen met Sunita Reizen van Charles Halberstadt en de virtuele
challenge reis door onze bestuursleden zelf. Ook namen 4 bestuursleden zelf in november deel
aan de Numbur trekking van 16 dagen.

In het voorjaar 2025 werden we vooral bezig gehouden door de perikelen rondom de
verzelfstandiging van ons hostel, conform de nieuwe eisen van de Social Welfare Committee
(SWC). Dit was ook een belangrijk gesprekspunt bij het jaarlijkse bestuursbezoek aan Nepal dat
dit jaar door Charles en Eef brachten in maart. Na lang delibereren werd besloten dat onze Reba
(de vrouw van Ratna) de meest geschikte directeur zou zijn voor het verzelfstandigde hostel en
dat onze Ratna de dagelijkse manager van de stichting Sathiko Sath Nepal (SSN) zou blijven. Een
behoorlijke zorg blijft hoe een en ander uiteindelijk financieel uitpakt. Duidelijk is wel dat het tot
meer kosten in Nepal zal leiden.

Begin april 2025 hielden wij onze ‘heidag’ om na te denken over de komende 5 tot 10 jaar. We
voerden eerst een SWOT analyse uit en daarna een brainstorm om onze zwakke punten te
verbeteren en onze sterke punten nog sterker te maken. Uiteindelijke conclusies waren dat we
willen doorgaan op de huidige wijze, en een kleine organisatie willen blijven waarbij wij onze
kinderen persoonlijk kennen en zo mogelijk ook hun ouders. Dus maximaal ca. 40 kids in onze
portefeuille. Geen grote veranderingen dus ten opzichte van het huidige beleid. Wel streven naar
meer en jongere donateurs. Ook blijven we aandacht houden voor onze afgestudeerden (hoe
gaat het met ze? Kunnen wij ze nog helpen? Kunnen ze elkaar helpen? Et cetera).

Mede met behulp van de resultaten van deze ‘heidag’ hebben we ons beleidsplan gelipdatet en
op onze website gepubliceerd.

Dankzij onze voortdurende inspanningen om nieuwtjes te publiceren, naast onze website en
nieuwsbrieven ook op Facebook en Instagram, lijken we meer contact te hebben met jongeren.
Een geruststellend punt is dat onze financiéle situatie zich goed heeft ontwikkeld in dit
verslagjaar, met name dankzij incidentele giften.



Aantal SkS
kinderen

84

Aantal
afgestudeerden SEE

57

Aantal hoger
secundair
onderwijs via SkS

39

Gecreéerd werk

71 mjr

Aantal SkS
kinderen 24/25

33

Inkomsten per
SkS kind

€ 3.633

Kosten per
SkS kind

€ 2.558

&

4.2 Onze cijfers

Tot en met het huidige verslagjaar heeft SkS 84 kinderen kwalitatief
hoog onderwijs verstrekt. Dat staat gelijk aan ongeveer 711
schooljaren.

Van de 84 kinderen behaalden inmiddels 57 studenten hun SEE
examen (eindexamen klas 10), waarvan 6 studenten in dit verslagjaar.
Hun studieresultaten liggen ruim boven het landelijk gemiddelde,
bijna al onze studenten haalden graad A of B (zeer goed tot goed).

Na het SEE examen hebben 39 studenten een vervolgopleiding
gevolgd via Sathiko Sath. Er zijn 26 studenten naar het LAC gegaan, 5
naar het MOLISS (klas 11/12 opleidingen) en 8 studenten hebben een
beroepsopleiding gevolgd. Komend jaar hebben we 4 studenten op
het LAC, 2 op MOLISS en 1 op Mahendra.

Door toedoen van Sathiko Sath zijn 71 mensjaren werk gecreéerd
voor het hostel personeel gedurende 16 jaar. Daarnaast is ieder jaar
2 tot 4 maanden werk gecreéerd door inhuur van - met name -
bijlesleraren en specialisten voor het testen voor beroeps- en
vervolgopleiding.

Aan het einde van dit verslagjaar hadden we 33 kinderen in het Sathiko
Sath programma, waarvan 16 meisjes en 17 jongens.

De komende jaren willen we weer groeien naar het door ons gewenste
aantal van rond de 40 kids. Om dit te bereiken willen we de komende 3
jaren jaarlijks 5 kinderen aannemen.

De inkomsten per kind zijn flink boven verwachting door de extra
inkomsten uit de succesvolle lustrumactie. De inkomsten zijn ook dit
jaar toereikend, echter een aanzienlijk deel van de inkomsten zijn
eenmalig. We blijven dus streven naar meer structurele inkomsten,
bijvoorbeeld door meerjarige schenkingsovereenkomsten.

De kosten in Nepal blijven stijgen en liggen inmiddels ver boven het
gewenste niveau van € 2.000,- per kind. Met name de kosten van
levensonderhoud in het hostel zijn door hoge inflatie fors gestegen.
Doordat we minder kinderen hebben dan gewenst, zijn de kosten per
kind relatief hoog. De personeelskosten zijn ook hoger door de start
met het pensioenstelsel.



4 )

Bedrijven/instellingen
/ fondsen die ons
steunen (zonder de
fondsen die anoniem
willen blijven)

Rotary

Sunita Reizen
De Himalaya specialist

ZCENE

MOVINGMEDIACOMPANY

4.3 Donateurs bedankt!

Sathiko Sath kan niets beginnen zonder de donaties van onze
supporters, zowel particuliere donateurs als bedrijven, instellingen en
fondsen. Wij zijn zeer dankbaar voor deze bijdragen.

Niet alleen bedanken wij onze vrienden persoonlijk voor hun bijdragen,
wij willen iedereen ook betrekken bij ons werk. Dat doen we door te
vertellen over de ontwikkelingen van Sathiko Sath en ook over de
veranderingen die de bijdragen van sponsors teweeg hebben gebracht
via onze website, via Facebook en met onze nieuwsbrieven.

Door de succesvolle lustrumactie met 2 challenge reizen en de virtuele
wandeling naar Nepal hebben we bijna € 24.000,- aan extra inkomsten
ontvangen. De overige periodieke en eenmalige donaties van bedrijven
en instellingen en particulieren lagen iets lager dan afgelopen jaar.
Nogmaals hulde aan al onze donateurs!

aantal donateurs 2024 - 2025 2023 -2024 2022 - 2023
bedrijven / instellingen / fondsen 7 11 9
langlopende periodieke schenkingen 35 32 30
particulieren eenmalig * 67 58 44
particulieren periodiek 12 11 9
acties (challenge reizen, laptops, etc) 173 1

Donaties en schenkingen 24/25

m Donaties bedrijven/instellingen/fondsen

m Langlopende periodieke schenkingen
Donaties particulieren eenmalig
Donaties particulieren periodiek

m Challenge reizen

In dit verslagjaar is € 103.683,- gedoneerd. Dit is ruim € 14.000,- hoger
dan vorig verslagjaar,
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Elizabeth van Pelt-Verkuil
Markering


4.4 Werving en public relations

Er is actief gewerkt aan het relatiebestand van donateurs en schenkers. In de verslagperiode
had Sathiko Sath op Facebook ongeveer 530 volgers, afkomstig uit zowel Nederland als Nepal.
Op Instagram telde Sathiko Sath circa 40 volgers. Vanuit

zowel Nepal als Nederland werden in totaal 90 berichten

geplaatst. Daarnaast beschikken onze alumni over een

eigen Facebookgroep.

Op de website van Sathiko Sath zijn zeven nieuwsberichten gepubliceerd die betrekking
hebben op het verslagjaar. Via Mailchimp zijn tweemaal nieuwsbrieven verstuurd aan alle
abonnees.

De belangrijkste uitdagingen voor het komende jaar zijn:

* Het monitoren van de gevolgen van ons verzelfstandigd hostel, zowel qua functioneren als
gua financién.

* Om het aantal kinderen weer terug te brengen naar het door ons gewenste aantal van circa
40 kinderen hebben we in april 2025 7 nieuwe kinderen aangenomen, waarvan er eentje
afviel wegens heimwee. Voor het volgende schooljaar dat begint in april 2026 willen we
nogmaals 5 nieuwe kinderen werven en de daaropvolgende 2 jaren eveneens jaarlijks 5
kinderen. En zorgen dat het managementteam sterk genoeg is om ze goed te kunnen
begeleiden.

* Het verder vergroten van ons aantal donateurs en sponsors.

* Het opnieuw trachten Training The Teachers (TTT) project voor Engelse taalles van
dorpsonderwijzers en dorpskinderen van de grond te krijgen, zowel qua organisatie als
financieel. Zodat we nog meer kansarme kinderen kunnen helpen.
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6. Financieel verslag

Het financiéle jaar 24/25 is met een positief resultaat van maar liefst € 30.430,- afgesloten. Dit is
het beste resultaat sinds de oprichting van Sathiko Sath.

We zijn blij dat we dit bedrag aan de reserves hebben kunnen toevoegen, maar we houden wel
in gedachten dat dit positieve saldo door eenmalige meevallers tot stand is gekomen. Resultaten
in het verleden bieden geen garantie voor de toekomst.

Aan de inkomstenkant was er het succes van de lustrumactie in het najaar van 2024. De virtuele
trekking naar de Mount Everest leverde naast veel gezonde activiteit van zo’n zestig deelnemers
een bedrag van circa € 16.500 op. De Numbur trekking en de Khopra Danda-reis waren goed
voor circa € 7.500. Door deze acties hebben we totaal bijna € 24.000,- ontvangen.

Daarnaast was er de actie van Pim Verlaan, die € 4.777,- opleverde.

Het bedrag aan overige inkomsten uit eenmalige giften, sponsoring vanuit bedrijven en fondsen
en lijfrentes lag iets lager dan het vorige jaar.
In totaal zijn de baten toegenomen met € 14.603,-.

Aan de kostenkant hebben we € 2.625,- minder uitgegeven in Nepal. De daling komt met name
omdat er in het voorgaande jaar dertien studenten het hostel hebben verlaten. Twaalf studenten
zijn afgestudeerd aan het LAC/MOLISS en één student heeft zijn beroepsopleiding pharmacy
afgerond. Er zijn momenteel ook minder kinderen in het hostel, maar dit zal de komende jaren
geleidelijk weer toenemen.

Hier tegenover staan toenames van diverse kostenposten. De personeelskosten zijn omhoog
gegaan. Vanaf dit jaar dragen we pensioenpremies af voor de vaste medewerkers. Dit zijn dus
structurele kosten. De kosten van het levensonderhoud lopen ook in Nepal op.

De overige kosten zijn afgenomen met € 4.085,-. Het jaar tevoren waren deze eenmalig hoger
door het maken van de nieuwe promotiefilm.

De overheadkosten bedroegen 7,1 % van de totale kosten, dit is hoger dan ons streefpercentage
van 5 %.

Conclusie is dat we financieel een fantastisch jaar hebben gehad. Voor het komende jaar houden
we rekening met een negatief saldo omdat de eenmalige meevallers dan wegvallen en de kosten
in Nepal zullen toenemen.

Door de reserves kunnen we tegen een stootje, maar we moeten voor de toekomst een plan

maken om structureel meer inkomsten te verkrijgen.
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Besteed aan doelstellingen

Sathiko Sath wil zoveel mogelijk uitgaven
besteden aan de doelstelling van Sathiko Sath.
Dit verslagjaar is 91,9% van de uitgaven besteed
aan de doelstelling, dit is exclusief de uitgaven
voor fondsenwerving.

Sathiko Sath streeft ernaar om de kosten om de
stichting draaiende te houden, de zogenaamde
overheadkosten, zo laag mogelijk te houden.
Deze kosten zoals kosten voor administratie,
beheer en bestuur, zijn dit jaar 7,1%.

Hoewel de ANBI norm 10% is en wij daar dus
ruim onder zitten, is ons streefgetal 5%. Ruim
tweederde van de overheadkosten bestaat uit
reis- en verblijfkosten voor het werkbezoek aan
Nepal. Met name de kosten voor de vliegtickets
zijn sterk gestegen.

Uitgaven Sathiko Sath Nepal

Dit diagram geeft inzicht hoe de gelden door
Sathiko Sath Nepal zijn besteed. Dit betreft
€ 78.882,- aan kosten (vorig verslagjaar

€ 71.507,-).

De meest opvallende posten zijn:

In vergelijking met vorig jaar zijn de kosten
voor school- en collegegeld aanzienlijk
gedaald doordat we veel minder kinderen
hebben. De kosten voor eten en drinken zijn
sterk gestegen, alsmede de salariskosten
door de opbouw van pensioenpremie.

De uitgaven van Sathiko Sath Nepal zijn
vastgelegd in de jaarrekening 2024-2025 die
in september 2025 is vastgesteld door het
bestuur in Nepal. Deze jaarrekening is
opgesteld met en goedgekeurd door Baker
Tilly Accountants te Kathmandu.

Uitgaven SkS Nederland

1,0%

7,1%

M Besteed aan doelstelling SkS
M uitgaven fondsen werving

overhead kosten Nederland

Uitgaven SkS Nepal

M school- en collegegeld W huur hostel
W salarissen M organisatiekosten

M kosten van het hostel ™ overige kosten

De organisatiekosten betreffen kosten voor bestuur,
accountantscontrole, onderhoud hostel en belastingen.
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Bijlage 1: Jaarrekening

Balans 2024 - 2025

ACTIEF
(in euro’s)
Toelichting 14 juli 2025 14 juli 2024
VLOTTENDE ACTIVA
Liquide middelen 1 145.387 116.233
145.387 116.233
PASSIEF
{in eura’s)
Toelichting 14 juli 2025 14 juli 2024
Eigen vermogen 2
Stichtingskapitaal 134.575 104.145
134.575 104.145
Kortlopende schulden en overlopende passiva 3
Schulden aan leveranciers en handelskredieten - 599
Overlopende passiva 10.812 11.489
10.812 12.088
145.387 116.233
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Bijlage 1 Jaarrekening

Staat van baten en lasten 2024 — 2025

Baten
Directe lasten

Baten -/- directe lasten

Overige bedrijfskosten
Som der exploitatielasten
Exploitatieresultaat

Financiéle baten en lasten

Resultaat

15-07-2024 t/m 14-07-2025

15-07-2023 t/m 14-07-2024

c In % van de € In % van de
baten baten

103.683 100,0 89.080 100,0
-68.882 -66,4 -71.507 -80,3
34.801 33,6 17.573 19,7
6.045 5,8 10.628 11,9
6.045 5,8 10.628 11,9
28.756 27,7 6.945 7,8
1.674 1,6 642 0,7
30.430 29,4 7.587 8,5

De specificatie van de toename van het resultaat van € 22.843, ten opzichte van de periode 15 juli 2023 t/m 14 juli 2024, is als

volgt:

Toename baten -/- directe lasten
Afname overige bedrijfskosten
Per saldo afname som der exploitatielasten
Toename exploitatieresultaat

Toename financiéle baten en lasten

Toename resultaat

15-07-2024 t/m 14-07-2025

17.228
-4.583
-4.583
21.811
1.032

22.843
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