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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 8 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het faciliteren, onder meer middels financiéle ondersteuning in de vorm van een
Statutaire doelstelling :studiefonds, van allerlei vormen van scholing voor kinderen / jongeren in Nepal,

van de instelling. tafkomstig uit de allerarmste gezinnen; zulks in de meest brede zin van het woord.

Wat wil de instelling ;Het waar mogelijk en gewenst voortgezet ondersteunen van deze kinderen / jongeren
bereiken? ina de scholing, bij de start van hun werkzame leven, dit alles eveneens in de meest

;brede zin van het woord.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

:0Om onze doelstellingen te kunnen verwezenlijken zijn er twee stichtingen.

Vweill-(:h\s/jzia;;megien * _Sathiko Sath Nederland (SkS). Deze organisati(_e W_erft de inkomsten voor de
iuitvoering van onze doelen en bepaalt de strategie (in overleg met het Nepalese
Wanneer worden ibestuur).
welke werkzaamheden  +x gathiko Sath Nepal (SSN) heeft een uitvoerende taak; i.e. de besteding van de
U'tge"oe_rd? En hoe iverworven inkomsten t.b.v. de gestelde doelen. Zij staat geregistreerd bij het District
dragen die bijaan het :Administration Office als Non Governmental Organization en is aangesloten bij de
realiserenvan de iSocial Welfare Council van Nepal. Daardoor wordt zij door de Nepalese regering
doelstelling? :erkend en vrijgesteld van belastingen en van andere door de wet voorgeschreven
tafdrachten.

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen

worden de verkregen
inkomsten besteed?

Als uw instelling vermogen

aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul de link in waar het :
activiteitenverslag te vinden is. :

§Door het financieel bijdragen aan:

‘1) goede schoolopleiding van kinderen van 6 tot 16 jaar afkomstig uit zeer (kans)arme
igezinnen

‘2) vervolgstudie bij goede studieresultaten 3) huisvesten van kinderen in vertrouwde
iomgeving (hostel of soortgelijk)

i4) psychosociale en emotionele begeleiding gedurende de schoolperiode en erna
lindien nodig door een een gespecialiseerde Nepalese NGO

i5) uitdragen van opgedane kennis van de kinderen aan hun dorpsgenoten via het
:Teaching The Kids programma.

iHet vermogen dat in het verleden ontstaan is uit rekeningresultaten wordt
-aangehouden op de (spaar)rekeningen.

§Het bestuur bestaat uit vrijwilligers die geen vergoeding voor hun werkzaamheden
‘ontvangen.

§De activiteiten van SkS-NL zijn gericht op het genereren van inkomsten d.m.v. diverse
‘methoden en het begeleiden van de Nepalese stichting in de uitvoering van de
idoelstellingen van SkS. Een accountantskantoor in Nepal controleert de jaarstukken
‘van de Nepalese stichting.

:Er wordt actief gewerkt aan het relatiebestand van donateurs en schenkers; o.a. wordt
imen d.m.v. mailcontact actief benaderd/bedankt teneinde een langdurige relatie met
iSkS te bewerkstelligen.

:Er zijn challengeactiviteiten geweest met als doel extra inkomsten te genereren. l.v.m.
{COVID ligt dat nu even stil maar het is de bedoeling dit z.s.m. weer op te pakken
-(https://www.sathikosath.nl/challenges/).

‘Er wordt via Facebook actief gecommuniceerd met de Vrienden over het reilen en
.zeilen van de kinderen (op school, in hostel en bij nevenactiviteiten) en over
‘belangrijke gebeurtenissen t.a.v. de werkzaamheden van SkS.
‘Hetzelfde geldt voor de website (https://www.sathikosath.nl/) waarop ook alle revelante j
éstukken t.a.v. de ANBI status worden gepubliceerd (jaarrekening, statuten, beleldsplan
‘bestuusleden in Nederland en Nepal). Daarnaast is er een FAQ pagina.

https Ilwww.sathikosath.nl/wat-doet-sathiko-sath-en-waarom/ Open
-https://www.sathikosath.nl/over-sathiko-sath/verslagen/ :
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Balansdatum 147 _:0 7.2 0 2 3

Activa 14-07-2023 14-07-2022 (*) Passiva 14-07-2023 14-07-2022 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o < o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 109.263 € 124317 1otaal
Toelichting EZie jaarrekening op https://www.sathikosath.nl/jaarstukken/
Geef hier een : . T " . - - . .
me!fchtmg bil de iHet boekjaar van de stichting is gelijk aan het Nepalese boekjaar en loopt daarom van 15 juli tot en met 14 juli van ieder volgend jaar.
balans of vul de url '
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 2022 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven
Baten van loterijinstellingen
Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten € 68.551: € 71.326:
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2023 2022 (*)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen € 712260 € 56.658:

Wervingskosten
Kosten beheer en administratie € 9620 . € 3600 .
somvandelaten < s € o0 258
Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten — i

: € 0 i€ 0:
een bedrag meegenomen van:
Saldo Financiéle baten en lasten € -12.2950 € 11.068:

Toelichting §Zie jaarrekening op https://www.sathikosath.nl/jaarstukken/

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekeningin als
hier een toelichting in is
opgenomen.

gHet boekjaar van de stichting is gelijk aan het Nepalees boekjaar en loopt daarom van

§15 juli tot en met 14 juli van ieder volgende jaar.

UrIVan deJaaIMEKENING e oo
Vul e link in naar de https:/lwww.sathikosath.nl/jaarstukken/ . Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het Nepalees boekjaar en loopt daarom van 



15 juli tot en met 14 juli van ieder volgende jaar.



